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CAIS CYFRINACHOL AM GYFLOGAETH
Atodwch y ffurflen gais yma drwy’r ddolen ‘Gwneud Cais Yma’ ar ein tudalen swyddi.


Blaenlythrennau’r 

ymgeisydd:

Y swydd rydych yn gwneud cais amdani:


Pryd fyddech chi ar gael i ddechrau? 



Cyflogwr cyfredol neu fwyaf diweddar 


Enw’r cyflogwr:


Cyfeiriad y cyflogwr:



Dyddiad cyflogaeth o / i:

Eich swydd fwyaf diweddar:




Cyflog mwyaf diweddar: 

Nifer y staff yn adrodd yn uniongyrchol:

Beth yw / oedd eich cyflawniad pwysicaf yn y rôl yma?
	



Rhowch eich rheswm dros fod eisiau gadael:
	



Amlinellwch eich dyletswyddau a'ch cyfrifoldebau presennol:
	




Profiad cyflogaeth blaenorol

Ac eithrio eich swydd bresennol neu fwyaf diweddar, rhowch fanylion eich cyflogaeth a'ch profiad blaenorol. Os mai hwn yw eich cais cyntaf ar ôl gadael addysg, nodwch unrhyw gyflogaeth gwyliau neu brofiad gwaith.

	Enw a chyfeiriad
	Teitl swydd 
	Prif gyfrifoldebau    
	Dyddiadau cyflogaeth (o / i)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Cymwysterau
Rhestrwch y cymwysterau rydych chi wedi'u cwblhau neu rydych chi ar fin eu gwneud: 

	



Addasrwydd ar gyfer y rôl
Gan ddefnyddio manyleb y person yn y disgrifiad swydd, eglurwch, gydag enghreifftiau, sut rydych chi'n bodloni'r meini prawf i fod ar restr fer y rôl hon. Gallwch ddefnyddio enghreifftiau o waith cyflogedig a di-dâl oherwydd bydd sgiliau trosglwyddadwy yn cael eu hystyried. Rhowch fanylion ond byddwch yn gryno – peidiwch ag ysgrifennu mwy na 2 tudalen. Bydd yr wybodaeth yma’n cael ei defnyddio i benderfynu a ddylai eich cais fod ar y rhestr fer.        
	


Hyfforddiant 
Rhowch fanylion am unrhyw hyfforddiant arbenigol perthnasol rydych chi wedi’i gael, neu unrhyw gyrsiau byr perthnasol rydych chi wedi’u mynychu:
	



Diddordebau 
Rhestrwch unrhyw ddiddordebau y tu hwnt i’r gwaith a gweithgareddau galwedigaethol neu wirfoddol a allai fod yn berthnasol i'r swydd:
	



Canolwyr 
Rhowch fanylion cyswllt dau berson a fyddai'n darparu geirda ar gais - eich cyflogwr mwyaf diweddar fydd un ohonynt. Dim ond ar ôl cyfweliad a gyda'ch caniatâd chi y byddwn yn gofyn am eirda.
	
	Canolwr 1
	
	Canolwr 2

	Enw:
	
	
	

	Teitl swydd:
	
	
	

	Cyfeiriad:
	
	
	

	E-bost:
	
	
	

	Rhif Ffôn:
	
	
	



Hawl i weithio yn y DU
Os oes unrhyw gyfyngiadau o ran eich cyflogaeth yn y DU (e.e. os oes angen Trwydded Waith arnoch), rhowch fanylion isod.
☐ 	Nid oes gennyf unrhyw gyfyngiadau o ran fy nghyflogaeth yn y DU
☐ 	Mae gennyf gyfyngiadau o ran fy nghyflogaeth yn y DU. Rhowch fanylion
	



Mae holl swyddi Plantlife wedi'u lleoli yn y DU. Bydd gofyn i chi ddarparu tystiolaeth o'ch Hawl i Weithio yn y DU cyn eich penodi.  

Datganiad  

Rwyf yn cadarnhau bod yr wybodaeth sydd wedi'i darparu ar gyfer y cais hwn yn gywir (cadarnhewch gyda'ch blaenlythrennau) 


Bydd yr holl wybodaeth fydd yn cael ei darparu yn cael ei thrin yn gwbl gyfrinachol a bydd yn cael ei storio'n ddiogel. Edrychwch ar Bolisi Preifatrwydd Plantlife, sydd ar gael ar ein gwefan ni neu ar gais. 
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